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प्रश्न 1ननम्नलऱखित में से किन्ही दो ऩर  लऱखिये 

सऱुह िाययिाही कि समाप्तत 

ननऩटारा िरार 

कि ननयपु्तत 

उत्तय1सऱुह िाययिाही कि समाप्तत 

सरुह कामयवाही की सभाप्तत-सरुह कामयवाही सभातत हो जामेगी 

(क) कयाय की ततथथ ऩय , ऩऺकायों द्वाया , तनऩटाया कयाय को हस्ताऺरयत कयने के 
द्वाया, मा (ख) इस प्रबाव के ऩऺकायों के साथ ऩयाभर्य के ऩश्चात ् , सरुहकताय की एक 
लरखखत घोषणा के द्वाया 
कक सरुह के अथिभ प्रमासों की घोषणा की ततथथ ऩय इससे अथधक न्मामोथचत नहीॊ 
ठहयामा 
जाता है; (ग) इस प्रबाव को सम्फोथधत ककमे गमे ऩऺकायों की एक लरखखत घोषणा के 
द्वाया कक सरुहकामयवाही की घोषणा की ततथथ ऩय सभातत कय ददमा जाता है, (घ) दसूये 
ऩऺकाय औय सरुहकताय के एक ऩऺकाय को एक लरखखत घोषणा के द्वाया , मदद 
तनमपु्तत 
की जाम तो इस प्रबाव के साथ कक सरुह कामयवाही , घोषणा की ततथथ ऩय सभातत कय 
दी जाती है। 
दटऩणी धाया 76 सरुह कामयवादहमों के ऩमायवसान से सम्फप्न्धत है तथा चाय 
ऩरयप्स्थततमों का वणयन कयती है प्जसभें सरुह कामयवादहमों का ऩमायवसान हो जाता है। 
मह धाया UNCITRAL के सरुह तनमभावरी 1980 के अनचु्छेद 15 के अनरुूऩ है। मह 
धाया ऩऺकायों के स्वामत्तता व भतै्रीऩणूय सभझौते के  को सभादहत कयती है। 
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धाया 76 के अनसुाय तनम्नलरखखत चाय ऩरयप्स्थततमों भें सरुह कामयवाही का ऩमायवसान 
हो जामेगा(क) सरुह कामयवाही तनऩटाया कयाय ऩय ऩऺकायों के हस्ताऺय कयने ऩय 
हस्ताऺय के ततथथ सेसभातत सभझी जामेगी। उल्रेखनीम है कक एक सपर सरुह 
प्रकिमा का अन्त तनऩटाया कयाय होता है तथा धाया 73 (2) के अन्तगयत ऩऺकाय 
तनऩटाया कयाय ऩय हस्ताऺय कयते हैं। धाया 76(क) मही उऩफप्न्धत कयती है कक इस 
प्रकाय तनऩटाया कयाय ऩय ऩऺकायों द्वाया हस्ताऺय कय ददमा जाता है उसी ददन से 
सरुह की कामयवाही सभातत भानी जाती है। सरुह कामयवाही भें सरुहकताय का एक 
दातमत्व होता है कक वह सरुह के बफन्दओुॊ का ऩता रगामे। अत् जफ कबी सरुह 
कामयवाही की ककसी अवस्था ऩय ऩऺकायों के साथ ववचायववभर्य कयने के ऩश्चात ्
सरुहकताय को मह प्रतीत होता है कक सरुह के आगे के प्रमास न्मामोथचत नहीॊ है तफ 
वह इस फात की लरखखत घोषणा कयेगा तथा धाया 76 (ख) के प्रबाव 
से घोषणा की ततथथ से सरुह कामयवाही का ऩमायवसान हो जामेगा। (ग) धाया 76 (ग) के 
अनसुाय मदद सरुह के दोनों ऩऺकाय सरुहकताय को सम्फोथधत कयते हमे 
एक लरखखत घोषणा कय दें कक सरुह की कामयवादहमाॉ ऩमायवलसत हो गमी हैं तो ऐसी 
घोषणा की ततथथ से सरुह कामयवादहमाॉ ऩमायवलसत सभझी जामेगी। इसका भरू कायण 
मह है कक जफ सरुह के ऩऺकाय ही सरुह के ऩऺ भें नहीॊ है तो सरुह कामयवाही की 
सपरता सम्बव नहीॊ है। अत: मदद ऩऺकाय स्वमॊ घोषणा कय दे (लरखखत रूऩ से) तो 
सरुहकताय के सहभतत की 
कोई आवश्मकता नहीॊ है तथा सरुह कामयवाही ऩमायवलसत सभझी जामेगी। (घ) मदद एक 
ऩऺकाय दसूये ऩऺकाय को इस आर्म की लरखखत घोषणा की सचूना देता हैं कक 
सरुह कामयवादहमाॉ ऩमायवलसत हो गमी हैं तो उस घोषणा की ततथथ से सरुह कामयवादहमाॉ 
ऩमायवलसत हो जामेगी। मदद सरुहकताय की तनमपु्तत की जा चकुी है तो ऩऺकाय को 
सरुहकताय 



P.G.S NATIONAL COLLEGE OF LAW,MATHURA 

           Arbitration and Conciliation Act, 1996     Unit-4 

माध्यस्थम विधध 

3 

Disclaimer: Although all Prevention Measures are being used While making these notes but students are  
advise, they can consult from subject book. 

को बी कामयवाही के ऩमायवसान से सम्फप्न्धत लरखखत घोषणा की सचूना देनी होगी। 
धाया 76 (क) भें सरुह कामयवादहमों के ऩमायवसान का उऩफन्ध सकायात्भक है तात्ऩमय 
मह है कक इस अऩधाया के अधीन कामयवाही का ऩमायवसान सपर सरुह को दर्ायता है 
अथायत ्वववाद का सरुह द्वाया सपरताऩवूयक तनऩटाया कय लरमा गमा है तबी कयाय 
हस्ताऺरयत ककमा गमा है। 
धाया 76 (ख) से (घ) तक का उऩफन्ध नकायात्भक है अथायत ्इन उऩफन्धों के अन्तगयत 
कामयवाही के ऩमायवसान का कायण सरुह की ववपरता है तथा ऩऺकाय स्वमॊ मा कपय 
सरुहकताय इस तनष्कषय ऩय ऩहुॉच गमे हैं कक जफ सरुह कामयवाही सम्बव नहीॊ है तबी 
इन उऩखण्डों के अन्तगयत सरुह कामयवाही ऩमायवलसत होती है। उऩधाया (ग) तथा (च) भें 
तो ऩऺकायों को कामयवाही के ऩमायवसान के लरमे सरुहकताय के सहभतत की बी 
आवश्मकता नहीॊ है। इसके अततप्तत कामयवाही के ऩमायवसान से सम्फप्न्धत उऩफन्ध 
धाया 79 (3) भें बी ददमे गमे हैं। 
 

 

तनऩटाया कयाय 

73. तनऩटाया कयाय-(1) जफ सरुहकताय को मह प्रतीत होता है कक एक तनऩटाया के वे 
तत्व हैं जो ऩऺकायों के लरमे स्वीकृत कयने मोग्म है , जफ वह सॊबव तनऩटाया की र्तों 
को सथूचत कयेगा औय उनके पे्रऺणों के लरमे ऩऺकायों को उन्हें प्रस्तुत कयेगा। ऩऺकायों 
के पे्रऺणों को प्रातत कयने के ऩश्चात ,् सरुहकताय, ऐसे पे्रऺणों के प्रकार् भें एक असॊबव 
तनऩटाया की र्तों को ऩनु् सथूचत कय सकेगा। 
(2) मदद ऩऺकायगण वववाद के एक तनऩटाये ऩय कयाय कयते हैं , तो वे लरखखत तनऩटाया 
कयाय की यचना कय सकते हैं औय उस ऩय हस्ताऺय कय सकते हैं। मदद सरुहकताय 
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द्वाया तनवेदन ककमा जाता, तो सरुहकताय तनऩटाया कयाय को आयेखखत कय सकते हैं मा 
आयेखखत कयने भें सहामता कय सकते हैं। 
(3) जफ ऩऺकायगण तनऩटाया कयाय ऩय हस्ताऺय कय देते हैं , तफ मह िभर्् उनके 
अधीन दावा कयने वारे ऩऺकायों औय व्मप्ततमों ऩय फाध्मकायी औय अॊततभ होगा। 
(4) सरुहकताय तनऩटाया कयाय को प्रभाखणत कयेगा औय ऩऺकायों भें प्रत्मेक को उसकी 
एक प्रततलरवऩ की आऩतूतय कयेगा। 
दटतऩणी धाया 73 तनऩटाया कयाय की तैमायी कयने की प्रकिमा के सम्फन्ध भें प्रावधान 
कयती है न कक तनऩटाया कयाय की ऩरयबाषा कयती है। मह धाया UNCITRAL की सरुह 
तनमभावरी की धाया 13 के अनरुूऩ है। 
अथधतनमभ भें तनऩटाया कयाय को कहीॊ ऩय ऩरयबावषत नहीॊ ककमा गमा है। धाया 73 से 
तनऩटाया कयाय की तनम्नलरखखत ऩरय बाषा तनकारी जा सकती है- "तनऩटाया कयाय एक 
ऐसा दस्तावेज है , प्जसभें वववाद के ऩऺकायों द्वाया सरुह के आधाय ऩय वववाद के 
तनऩटाये के लरमे सभझौते की र्ते अन्तववयष्ट यहती है तथा मह ऩऺकायों द्वाया 
हस्ताऺरयत व सरुहकताय द्वाया अथधप्रभाखणत यहता है। दसूये र्ब्दों भें तनऩटाया कयाय 
लरखखत दस्तावेज है , प्जसभें ऩऺकायों द्वाया सहभत र्तों के आधाय ऩय वववाद का 
तनऩटाया अन्तववयष्ट यहता है। मह तनऩटाया कयाय धाया 73 (2) के अन्तगयत तैमाय ककमा 
जाता है। 
एक सपर सरुह कामयवाही तनऩटाया कयाय द्वाया सभातत होती है। तनऩटाया कयाय ही 
इस तथ्म का साक्ष्म है कक सरुहकताय वववाद का तनऩटाया कयने भें सपर हो सका है। 
धाया 73 (1) के अनसुाय मदद सरुहकताय इस फात से सन्तुष्ट है कक वववाद भें कुछ ऐसे 
तरा उऩप्स्थत हैं। प्जनके आधाय ऩय ऩऺकायों के भध्म वववाद का तनऩटाया कयामा जा 
सकता है तो वह 
(i) सम्बाववत कयाय की र्तों को तैमाय कयेगा , औय ( ii) उसे ऩऺकायों को उनके 
अवरोकन के लरमे देगा। जफ ऩऺकायों द्वाया सम्बाववत कयाय की र्तों को देख लरमा 
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जामे तो उनके द्वाया ककमे गमे अवरोकनी है। ऩरयपे्रक्ष्म भें (अथायत ्उनके द्वाया ददमे 
गमे सझुावों के अनरुूऩ) सम्बाववत कयाय की र्तों को ऩनु् तैमाय कयेगा। तात्ऩमय मह है 
कक जफ एक फाय सरुहकताय सरुह की सम्बाववत र्तों को तैमाय कयता है औय उसे 
ऩऺकायीको देखने के लरमे देता है तफ ऐसा सम्बव है कक ऩऺकाय कुछ र्तों ऩय तैमाय 
हो औय कुछ को सॊर्ोथधत कयने को कहें। अत: वह सम्बाववत र्तों द्वाया ऩऺकायों का 
भन बी टटोरता है कक उनके फीच ककस सीभा तक सरुह की सम्बावना है , स्ऩष्ट है 
कक सरुह भरू रूऩ से ऩऺकायों की सहभतत ऩय ही तनबयय है , तमोंकक सरुहकताय वववाद 
के तनऩटाये के लरमे ऩऺकायों को फाध्म नहीॊ कय सकता है। 
धाया 73 (2) भें मह उऩफप्न्धत है कक जफ ऩऺकाय तनऩटाये के लरमे सहभत हो जाते हैं 
तो वे स्वमॊ ही एक कयाय तैमाय कय हस्ताऺय कय सकते हैं, इसके लरमे उन्हें सरुहकताय 
के सहभतत की आवश्मकता नहीॊ है। ऩयन्तु मदद ऩऺकायों द्वाया अनयुोध ककमा जाता है 
तो सरुहकताय स्वमॊ ही तनऩटाया कयाय तैमाय कय सकेगा अथवा तैमाय कयने भें ऩऺकायों 
की भदद कय सकेगा। 
धाया 73 (3) तनऩटाया कयाय को फाध्मकायी प्रबाव प्रदान कयती है। इसके अनसुाय जफ 
ऩऺकाय तनऩटाया कयाय ऩय हस्ताऺय कय देते हैं तो वह अप्न्तभ तथा ऩऺकायों व उसके 
अधीन दावा कयने वारों ऩय फाध्मकायी होगा तथा वे उस वववाद के सम्फन्ध भें कोई 
कामयवाही नहीॊ कय सकते। (जफ तक कक तनऩटाया कयाय को अऩास्त न कय ददमा जामे)। 
सरुहकताय को धाया 73 (4) के अधीन तनऩटाया कयाय को अनपु्रभाखणत कयने की र्प्तत 
दी गमी है तथा उस ऩय मह कतयव्म अथधयोवऩत है कक वह तनऩटाया कयाय की एक-एक 
प्रभाखणत प्रतत प्रत्मेक ऩऺकाय को 
___ धाया 73 भें तनऩटाया कयाय के आवश्मक तत्व को सभाववष्ट कयके सरुह-प्रऩत्र को 
तैमाय ककमे जाने ऩय तनदेर् अन्ततनयदहत ककमा गमा है। वस्तुत: ऩऺकायों के सहभतत के 
आधाय ऩय ही सरुहकताय द्वाया उसका अप्न्तभ प्रारूऩण ककमा जाता है , उसके फाद ही 
वह ऩऺकायों ऩय आफद्धकय एवॊ अप्न्तभ भाना जामेगा। हयेर् दमायाभ ठाकुय फनाभ 
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बहायाष्र याज्म के वाद भें उच्चतभ न्मामारम के न्मामभतूतय डी० ऩी० भहाऩात्र एवॊ 
न्मामभतूतय आय० ऩी० सेट्टी की खण्डऩीठ ने सरुहकताय द्वाया तैमाय ककमे गमे सरुहनाभे 
को अववथधभान्म कयाय ददमा। इस आधाय ऩय उसे वधै भानने से इन्काय कय ददमा गमा 
कक सरुहकताय ने बफना ऩऺकायों के हस्ताऺय लरमे औय बफना वववाददत बफन्दओुॊ ऩय 
उनसे चचाय ककमे हुमे गोऩनीम ढॊग से एक सरुह अनफुन्ध तैमाय कय लरमा प्जसे एक 
लरपापे भें सीरफन्द कयके न्मामारम को पे्रवषत कय ददमा। सरुहकताय ने अऩनी रयऩोटय 
भें मह तनधायरयत कय ददमा कक प्रततउत्तयदाता से 4,00,000 रुऩमे का बगुतान रेकय 
उसे भकान का कब्जा ददरा ददमा जाम ! इस प्रकाय के सरुह अनफुन्ध को उच्च 
न्मामारम ने भाध्मस्थभ ्ऩॊचाट के सभतुल्म भान लरमा तथा अऩीरकताय की आऩप्त्त 
ऩय ववचाय कयने से इन्काय कय ददमा। भमु्फई उच्च न्मामारम के उतत आदेर् के ववरुद्ध 
अऩीर सॊप्स्थत की गई उसी भाभरे भें उच्चतभ न्मामारम ने मह सॊपे्रक्षऺत ककमा कक 
भाध्मस्थभ ्एवॊ सरुह अथधतनमभ की धाया 73 एवॊ 74 की घोय अवहेरना की गई है , 
इसलरमे सरुह अनफुन्ध को ऩणूयत: अवधै एवॊ तनष्प्रबावी धारयत ककमा , तथा उच्च 
न्मामारम के आदेर् को अऩास्त कय ददमा। 
सभान भान्म होता है , जफकक धाया 73 भें तनऩटाया कयाय (Settlement Agreement) 
सरुहनाभे का एक ऩरयणाभी प्रारूऩ है। दोनों भें अन्तय मह है कक सरुह द्वाया जो 
तनऩटाया कयाय तैमाय होता है उसे ऩऺकायों के द्वाया हस्ताऺरयत होने ऩय सरुहकताय 
(Conciliator) के द्वाया अनपु्रभाणन ( Authentication) ककमा जाता है. तबी वह 
प्रवतयनीम भाना जाता है। उसको वाद न्मामारम उसे स्वीकृतत देकय सभझौता कयाय को 
भान्मता देता है , औय तफ उसके ऩश्चात ्न्मामारम डडिी जायी कय सकता है। मह 
उल्रेखनीम है कक धाया 30 के अधीन अथधप्रभाखणत कयाने की आवश्मकता नहीॊ होती। 
सभझौता कयाय की प्राप्स्थतत औय प्रबाव प्जसे अगरी धाया भें उऩफप्न्धत ककमा गमा है, 
उसकी भाध्मस्थभ ्एवॊ सरुह अथधतनमभ की धाया 30 भें सन्दलबयत ऩरयतनधाययण ऩॊचाट 
के सभतुल्म अवधायणा की गमी है। इसीलरमे उच्चतभ न्मामारम ने उऩयोतत वाद भें 
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मह इॊथगत ककमा है कक तनऩटाया ऩॊचाट तबी फाध्मकायी भाना जामेगा तफ ऩऺकायों की 
सहभतत एवॊ सॊऻान भें की गमी हो। 
74. तनऩटाया कयाय का स्तय औय प्रबाव-तनऩटाया कयाय का वही स्तय औय प्रबाव होगा 
मदद कक मह धाया 36) के अधीन एक भाध्मस्थभ ्अथधकयण के द्वाया ककमे गमे वववाद 
के साय ऩय र्तों ऩय ककमे गमे कयाय ऩय एक भाध्मस्थभ ्अथधकयण है। 
दटतऩणी धाया 73 (3) के द्वाया जहाॉ तनऩटाया कयाय को फाध्मकायी प्रबाव ददमा गमा है 
वहीॊ इस धाया द्वाया तनऩटाया काय की प्राप्स्थतत औय प्रबाव को बी ससु्थावऩत ककमा 
गमा है। 
भाध्मस्थभ ्एवॊ सरुह अथधतनमभ , 1996 की धाया 30 तनऩटाये के फाये भें वववेचना 
कयती है। इसके अनसुाय भाध्मस्थभ ्अथधकयण वववाद को तनऩटाये द्वाया बी सरुझा 
सकता है तथा इस धाया के अनसुाय तनऩटाया का वही प्रबाव होगा जो भाध्मस्थभ ्ऩॊचाट 
का होता है। 
धाया 74 के द्वाया इसी फात को ऩषु्ट ककमा गमा है तथा स्ऩष्ट ककमा गमा है कक 
तनऩटाया कयाय का वही प्राप्स्थतत व प्रबाव होगा जो धाया 30 के अन्तगयत वववाद के 
साय ऩय भाध्मस्थभ ्अथधकयण द्वाया ददमे गमे भाध्मस्थभ ्ऩॊचाट का होता है। मह 
प्रावधान भहत्वऩणूय इस कायण है कक इसी प्रावधान के आधाय ऩय तनऩटाया कयाय को 
न्मामारम द्वाया प्रवतयनीम फनामा जा सकता है। अथधतनमभ की धाया 36 से स्ऩष्ट है 
कक भाध्मस्थभ ्ऩॊचाट को न्मामारम की डडिी का स्तय प्रदान ककमा गमा है औय धाया 
द्वाया तनऩटाया कयाय को भाध्मस्थभ ्ऩॊचाट का स्तय प्रदान ककमा गमा है , अत: 
तनऩटाया कयाय को बी न्मामारम की डडिी का स्तय प्रातत है तथा इसका प्रवतयन 
न्मामारम की डडिी की बाॉतत कयामा जा सकता है। . 
इस धाया से ऩयोऺ रूऩ से इस फात का बी अनभुान रगता है कक चूॊकक तनऩटाया कयाय 
को भाध्मस्थभ ्ऩॊचाट का स्तय ददमा गमा है, अत: महाॉ ऩय धाया 34 प्रमोज्म होगी तथा 
तनऩटाया कयाय को ही अथधतनभम की धाया 34 के अन्तगयत अऩास्त कयामा जा सकेगा। 
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75. गोऩनीमता-तत्सभम प्रवतृ्त होने वारी ककसी दसूयी ववथध भें अन्तववयष्ट ककमे गमे 
ककसी बी फात के होते हुमे , सरुहकताय औय ऩऺकायगण , सरुह सम्फन्धी कामयवाही से 
सम्फप्न्धत सबी भाभरों को गोऩनीम यखेगा। गोऩनीम तौय ऩय , तनऩटाया कयाय का 
ववस्ताय बी कयेगा , लसवाम जहाॊ इसका प्रकटीकयण सॊचारन औय प्रवतयन के लरमे 
आवश्मक है। 
दटतऩणी प्रस्तुत धाया सरुह कामयवाही की अतनवामय आवश्मकता से सम्फप्न्धत है तथा 
इसे अथधतनमभ की धाया 70 के ववयोध भें नहीॊ देखना चादहमे। धाया 70 भें एक ऩऺ 
द्वाया दी गमी सचूना का दसूये ऩऺकाय ऩय प्रकटन का प्रावधान है जफकक इस धाया भें 
गोऩनीमता की फात कही गमी है। धाया 70 नसैथगयक न्माम के लसद्धान्त ऩय आधारयत है 
जफकक धाया 75 सरुह कामयवाही की सपरता का भरूतॊत्र है। कुछ वववाद इस प्रकाय के 
होते हैं कक ऩऺकाय उनभें गोऩनीमता यखने की अऩेऺा कयते हैं प्जससे उसकी 
ववश्वसनीमता को धतका न रगे। 
76. सरुह कामयवाही की सभाप्तत-सरुह कामयवाही सभातत हो जामेगी 
(क) कयाय की ततथथ ऩय , ऩऺकायों द्वाया , तनऩटाया कयाय को हस्ताऺरयत कयने के 
द्वाया, मा (ख) इस प्रबाव के ऩऺकायों के साथ ऩयाभर्य के ऩश्चात ् , सरुहकताय की एक 
लरखखत घोषणा के द्वाया 
कक सरुह के अथिभ प्रमासों की घोषणा की ततथथ ऩय इससे अथधक न्मामोथचत नहीॊ 
ठहयामा 
जाता है; (ग) इस प्रबाव को सम्फोथधत ककमे गमे. ऩऺकायों की एक लरखखत घोषणा के 
द्वाया कक सरुह 
कामयवाही की घोषणा की ततथथ ऩय सभातत कय ददमा जाता है , घ) दसूये ऩऺकाय औय 
सरुहकताय के एक ऩऺकाय को एक लरखखत घोषणा के द्वाया, मदद तनमपु्तत 
की जाम तो इस प्रबाव के साथ कक सरुह कामयवाही , घोषणा की ततथथ ऩय सभातत कय 
दी जाती है। 
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दटतऩणी धाया 76 सरुह कामयवादहमों के ऩमायवसान से सम्फप्न्धत है तथा चाय 
ऩरयप्स्थततमों का वणयन कयती है प्जसभें सरुह कामयवादहमों का ऩमायवसान हो जाता है। 
मह धाया UNCITRAL के सरुह तनमभावरी 1980 के अनचु्छेद 15 के अनरुूऩ है। मह 
धाया ऩऺकायों के स्वामत्तता व भतै्रीऩणूय सभझौते के लसद्धान्त को सभादहत कयती है। 
धाया 76 के अनसुाय तनम्नलरखखत चाय ऩरयप्स्थततमों भें सरुह कामयवाही का ऩमायवसान 
हो जामेगा(क) सरुह कामयवाही तनऩटाया कयाय ऩय ऩऺकायों के हस्ताऺय कयने ऩय 
हस्ताऺय के ततथथ से 
सभातत सभझी जामेगी। उल्रेखनीम है कक एक सपर सरुह प्रकिमा का अन्त तनऩटाया 
कयाय होता है तथा धाया 73 (2) के अन्तगयत ऩऺकाय तनऩटाया कयाय ऩय हस्ताऺय 
कयते हैं। धाया 76(क) मही उऩफप्न्धत कयती है कक इस प्रकाय तनऩटाया कयाय ऩय 
ऩऺकायों द्वाया हस्ताऺय 
कय ददमा जाता है उसी ददन से सरुह की कामयवाही सभातत भानी जाती है। (ख) सरुह 
कामयवाही भें सरुहकताय का एक दातमत्व होता है कक वह सरुह के बफन्दओुॊ का ऩता 
रगामे। अत: जफ कबी सरुह कामयवाही की ककसी अवस्था ऩय ऩऺकायों के साथ 
ववचायववभर्य कयने के ऩश्चात ्सरुहकताय को मह प्रतीत होता है कक सरुह के आगे के 
प्रमास न्मामोथचत नहीॊ है तफ वह इस फात की लरखखत घोषणा कयेगा तथा धाया 76 
(ख) के प्रबाव से घोषणा की ततथथ से सरुह कामयवाही का ऩमायवसान हो जामेगा। धाया 
76 (ग) के अनसुाय मदद सरुह के दोनों ऩऺकाय सरुहकताय को सम्फोथधत कयते हुमे 
एक लरखखत घोषणा कय दें कक सरुह की कामयवादहमाॉ ऩमायवलसत हो गमी हैं तो ऐसी 
घोषणा की ततथथ से सरुह कामयवादहमाॉ ऩमायवलसत सभझी जामेगी। इसका भरू कायण 
मह है कक जफ सरुह के ऩऺकाय ही सरुह के ऩऺ भें नहीॊ है तो सरुह कामयवाही की 
सपरता सम्बव नहीॊ है। अत: मदद ऩऺकाय स्वमॊ घोषणा कय दे (लरखखत रूऩ से) तो 
सरुहकताय के सहभतत की कोई आवश्मकता नहीॊ है तथा सरुह कामयवाही ऩमायवलसत 
सभझी जामेगी। मदद एक ऩऺकाय दसूये ऩऺकाय को इस आर्म की लरखखत घोषणा की 
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सचूना देता है कक सरुह कामयवादहमाॉ ऩमायवलसत हो गमी हैं तो उस घोषणा की ततथथ से 
सरुह कामयवादहमाॉ ऩमायवलसत हो जामेगी। मदद सरुहकताय की तनमपु्तत की जा चकुी है 
तो ऩऺकाय को सरुहकताय 
को बी कामयवाही के ऩमायवसान से सम्फप्न्धत लरखखत घोषणा की सचूना देनी होगी। 
धाया 76 (क) भें सरुह कामयवादहमों के ऩमायवसान का उऩफन्ध सकायात्भक है तात्ऩमय 
मह है कक इस उऩधाया के अधीन कामयवाही का ऩमायवसान सपर सरुह को दर्ायता है 
अथायत ्वववाद का सरुह द्वाया सपरताऩवूयक तनऩटाया कय लरमा गमा है तबी कयाय 
हस्ताऺरयत ककमा गमा है। 
 

 

कक तनमपु्तत  

आभॊत्रण की वववक्षऺत अस्वीकृतत-धाया 62(4) मह प्रावधातनत कयती है कक जफ सरुह 
प्रायम्ब कयने वारा ऩऺकाय सरुह के लरमे आभॊत्रण बेजता है औय उस आभॊत्रण भें 
दसूये ऩऺ के द्वाया उत्तय देने के लरमे कोई सभम सीभा ववतनददयष्ट नहीॊ है तो प्जस 
ततथथ को आभॊत्रण बेजा गमा है उस ततथथ के तीस ददन के बीतय मदद कोई सॊसचूना 
(उत्तय) नहीॊ प्रातत होती, अथवा मदद उस आभॊत्रण भें कोई सभम ववतनददयष्ट ककमा गमा 
है औय उस ववतनददयष्ट सभम के बीतय उत्तय नहीॊ प्रातत होता है तो दसूया ऩऺकाय मह 
भान सकेगा कक आभॊत्रण को नाभॊजूय कय ददमा गमा है। 
ऩयन्तु मदद सरुह प्रायम्ब कयने वारा ऩऺकाय चाहे तो उत्तय न प्रातत होने की दर्ा भें 
सभम सीभा को फढा बी सकता है। इस धाया के अन्तगयत इस सम्फन्ध भें कोई योक 
नहीॊ है। फप्ल्क सरुह प्रायम्ब कयने वारे ऩऺकाय ऩय मह र्तय जरूय अथधयोवऩत की गमी 
है कक मदद वह उत्तय न प्रातत कयने को आभॊत्रण की अस्वीकृतत के रूऩ भें सभझता है 
तो उसे इस तथ्म की सचूना दसूये ऩऺकाय को लरखखत रूऩ भें देनी होगी। 
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वववाद का कोई बी ऩऺकाय सरुह के लरमे आभॊत्रण दे सकता है। दसूये ऩऺकाय को मदद 
आभॊत्रण स्वीकाय हो तो उसे इसकी लरखखत सचूना प्रथभ ऩऺ को देनी होगी। आभॊत्रण 
भें ही उसे स्वीकाय कयने की अप्न्तभ ततथथ तनधायरयत की जा सकती है जो 30 ददन से 
अथधक नहीॊ होगी। सरुह के लरमे आभॊत्रण देने वारा ऩऺकाय अऩने आभॊत्रण भें मह 
कह सकता है कक मदद आभॊत्रण प्राप्तत के 30 ददनों के बीतय उत्तय प्रातत नहीॊ हुआ तो 
वह भान रेगा कक सरुह के लरमे तनभॊत्रण स्वीकाय कय लरमा गमा है। - अत् धाया 62 
मह सवु्मवप्स्थत कयती है कक आभॊत्रण औय उसकी स्वीकृतत अथवा अस्वीकृतत लरखखत 
रूऩ भें होगी औय सरुह की कामयवाही तबी प्रायम्ब हो सकती है जफ वववाद के दोनों 
ऩऺकाय सरुह के लरमे सहभत हों। 
63. सरुहकतायओॊ की सॊख्मा-(1) सरुहकताय एक ही होगा जफ तक ऩऺकायगण इस ऩय 
सहभतत नहीॊ व्मतत कयते कक दो मा तीन सरुहकताय होंगे। _(2) जहाॊ एक से अथधक 
सरुहकताय हैं , वहाॊ उनको सॊमतुत रूऩ से कामय कयने के लरमे एक साभान्म तनमभ के 
रूऩ भें होना चादहमे। 
दटतऩणी (धाया 63 सरुहकतायओॊ की सॊख्मा तनधायरयत कयती है तथा स्ऩष्ट कयती है कक 
सरुहकतायओॊ की अथधकतभ सॊख्मा तीन हो सकती है। मह धाया UNCITRAL की सरुह 
तनमभावरी, 1980 के अनचु्छेद 3 ऩय आधारयत है। 
धाया 63(1) के अनसुाय सरुहकताय एक ही होगा ऩयन्तु साथ ही साथ मह ऩऺकायों को 
स्वतन्त्रता बी देती है कक वे मदद चाहें तो इस फात ऩय बी सहभत हो सकते हैं कक दो 
मा तीन सरुहकताय होंगे अथायत ्मदद वे सॊख्मा ऩय असहभत हों तो एक ही सरुहकताय 
होगा। एक ही सरुहकताय होने का राब मह है कक कामयवादहमाॉ कभ खच ेभें त्वरयत गतत 
से हो सकती है। एक सरुहकताय होने से उसका ऩऺकायों से अथधकतभ तारभेर हो 
सकेगा जफकक एक से अथधक सरुहकताय होने ऩय उनके फीच बी भतबेद की सम्बावना 
फनी यहती है। 
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भाध्मस्थभ ्की कामयवाही भें भध्मस्थों की सॊख्मा सदैव ववषभ ही होगी। ऩयन्तु सरुह 
कामयवादहमों भें सध्मा सभ अथवा ववषभ दोनों हो सकता है। इसका भरू कायण मह है 
कक भाध्मस्थभ ्भें भध्मस्थ की बलूभका वववाद ऩय तनणयम देने की होती है जफकक सरुह 
भें सरुहकताय ऩऺकायों के फीच ककसी वववाद ऩय तनणयम नहीॊ देता है फप्ल्क वह वववाद 
के ऩऺकायों के फीच सरुह कयाने का कामय कयता है। 
मदद ऩऺकायों के द्वाया एक से अथधक सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत कय दी गमी है , तो 
धाया 63 (2) के अनसुाय उनका मह कतयव्म है कक वे सॊमतुत रूऩ से कामय कये , तात्ऩमय 
है कक सरुहकतायओॊ को ऩऺकायों के साथ 
मतुत फठैक कयने का ही प्रमास कयना चादहमे ताकक ऩऺकायों का सरुहकतायओॊ ऩय 
ववश्वास फना यहे एवॊ Jह की कामयवादहमाॉ र्ीघ्रता से तथा सगुभता से सॊचालरत हो सके। 
दटतऩणी ऩवूयवती धाया भें सरुहकतायओॊ की सॊख्मा के फाये भें प्रावधान फतामा गमा है , 
प्रस्तुत धाया भें सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत के सम्फन्ध भें उऩफन्ध है तथा इस उऩफन्ध 
भें सरुहकताय की तनमपु्तत के सम्फन्ध भें ऩऺकायों की स्व तॊत्रता के लसद्धान्त को 
सभादहत ककमा गमा है। मह धाया UNCITRAL से सरुह तनमभावरी 1980 के 
अनचु्छेद 4 के अनसुाय ही है। 
धाया 64 (1) को धाया 64 (2) के अध्मधीन यखा गमा है। तात्ऩमय मह है कक जफ 
उऩधाया (2) रागू हो जाती है तो उऩधाया (1) रागू नहीॊ होगी। इसका प्रबाव मह है कक 
मदद ऩऺकायों ने उऩधाया ( 2) के अधीन कयाय द्वाया सरुहकताय की तनमपु्तत का 
अथधकाय ककसी सॊस्था मा तीसये व्मप्तत को दे ददमा गमा है तो उऩधाया ( 1) के 
अन्तगयत सरुहकताय को तनमतुत कयने की उसकी स्वतन्त्रता सभातत हो जाती है। इस 
उऩधाया के अन्तगयत सरुहकताय के चमन भें ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत को ऩऺकायों की 
याम मा उनकी सहभतत रेने की आवश्मकता नहीॊ होती है। . धाया 64 (1) (क) के 
अनसुाय मदद सरुह कामयवाही एकभात्र सरुहकताय द्वाया सॊचालरत होनी है तो दोनों 
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ऩऺकायों की सरुहकताय के नाभ ऩय सहभतत अतनवामय होगी , अथायत ्एकभात्र सरुहकताय 
की तनमपु्तत ऩऺकायों द्वाया आऩसी सहभतत से ही हो सकेगी। 
उऩखण्ड (ख) के अनसुाय मदद ऩऺकायों के फीच दो सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत का कयाय 
है तो प्रत्मेक ऩऺकाय को मह अथधकाय होगाकक वह एक सरुहकताय की तनमपु्तत कये। 
इसके लरमे दसूये ऩऺकाय की सहभतत की आवश्मकता नहीॊ है। 
उऩखण्ड (ग) के अनसुाय मदद ऩऺकायों ने मह कयाय ककमा है कक सरुह कामयवाही तीन 
सरुहकतायओॊ द्वाया सॊचालरत होगी तो प्रत्मेक ऩऺकाय एक-एक सरुहकताय तनमतुत 
कयेगा तथा तीसये सरुहकताय की तनमपु्तत दोनों ऩऺकायों की ऩायस्ऩरयक सहभतत से ही 
होगी। मह तीसया भध्मस्थों की तनमपु्तत से थोडा लबन्न इस प्रकाय है कक भाध्मस्थभ ्भें 
तीसया भध्मस्थ अन्म दो भध्मस्थों द्वाया तनमतुत ककमा जाता है। 
सरुहकताय की तनमपु्तत का अनकुल्ऩी तयीका [ (धाया 64 (2)]-धाया 64 (1) के अन्तगयत 
सरुहकताय मा सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत ऩऺकायों द्वाया ककमे जाने का प्रावधान है। 
धाया 64 (2) भें सरुहकताय की तनमपु्तत के सम्फन्ध भें अनकुल्ऩी प्रावधान ककमे गमे हैं 
तथा इन प्रावधानों को उऩधाया (1) ऩय अथधबावी प्रबाव ददमा गमा है। 
इस उऩधाया के अधीन ऩऺकायों को मह स्वतन्त्रता प्रातत है कक वे सरुहकताय की 
तनमपु्तत के सम्फन्ध भें उऩमतुत सॊस्था अथवा व्मप्तत से सहामता प्रातत कय सके 
अथवा ऩऺकाय इस फात ऩय सहभत हो जामें कक एक मा अथधक सरुहकतायओॊ की 
तनमपु्तत ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत द्वाया स्वमॊ की जामेगी। इस प्रकाय ऩऺकाय उऩमतुत 
सॊस्था मा व्मप्तत द्वाया दो प्रकाय से सहामता प्रातत कय सकते हैं 
(i) धाया 64 (2) (क) के अन्तगयत वे ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत से सरुहकताय के रूऩ भें 
कामय कयन े
के लरमे उऩमतुत व्मप्ततमों के नाभ देने का अनयुोध कय सकते हैं। धाया 64 (2) (ख) 
के अन्तगयत ऩऺकाय कयाय द्वाया ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत को ही मह 
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अथधकाय दे सकते हैं कक वह स्वमॊ उऩमतुत व्मप्तत को सरुहकताय के रूऩ भें तनमतुत 
कय सके। उल्रेखनीम है कक धाया 64 (2) (क) के अन्तगयत वववाद का एक ऩऺकाय बी 
अनयुोध कय सकता है तथा इसके लरमे दसूये ऩऺकाय के सहभतत की आवश्मकता नहीॊ 
है। ___ उऩधाया ( 2) का ऩयन्तुक सॊस्था अथवा व्मप्तत ऩय कुछ कतयव्म आयोवऩत 
कयता है, मह ऩयन्तुक मह उऩफप्न्धत कयता है कक ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत 
(i) सरुहकताय के रूऩ भें कामय कयने के लरमे व्मप्ततमों की लसपारयर् मा तनमपु्तत कयते 
सभम ऐसी 
फातों को ध्मान भें यखेंगे प्जनसे कक स्वतन्त्र एवॊ तटस्थ सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत हो 
सके तथा, 
एकभात्र मा तीसये सरुहकताय की तनमपु्तत की दर्ा भें , मदद ऐसा अऩेक्षऺत हो तो वह 
ऐसा __ व्मप्तत हो जो ऩऺकायों की याष्रीमता से लबन्न याष्रीमता का हो प्जससे 
स्वतन्त्रता व तटस्थता से 
सरुह कामयवादहमों मा सम्ऩादन हो सके। = सम्बवत् ऐसी अऩेऺा अन्तयायष्रीम 
वाखणप्ज्मक सरुह के ववषम भें की जाती है कक एकभात्र मा तीसया सरुहकताय सम्फद्ध 
ऩऺकायों की याष्रीमता से लबन्न याष्रीमता का हो। 
65. सरुहकताय को कथनों (वववयणों) का प्रस्तुतीकयण-( 1) एक सरुहकताय , उसकी 
तनमपु्तत ऩय वववाद की साभान्म प्रकृतत औय वाद-बफन्द ुका उल्रेख कयने वारा एक 
सॊक्षऺतत लरखखत कथन उसके प्रस्तुत कयने का तनवेदन प्रत्मेक ऩऺकाय से कय सकेगा। 
प्रत्मेक ऩऺकाय दसूये ऩऺकाय को, ऐसे कथन की एक प्रततलरवऩ बेज देगा। 
(2) सरुहकताय, उसकी दर्ा का एक अिेतय लरखखत कथन, उसके सभथयन भें तथ्मों औय 
ककसी ऐसे दस्तावेज एवॊ दसूये साक्ष्म प्जसे कक इस प्रकाय का ऩऺकाय उथचत सभझता 
है के द्वाया आऩतूतय ककमे गमे उसके सभथयन भें आधायों को उसको प्रस्तुत कयने के 
लरमे प्रत्मेक ऩऺकाय से तनवेदन कय सकेगा। 



P.G.S NATIONAL COLLEGE OF LAW,MATHURA 

           Arbitration and Conciliation Act, 1996     Unit-4 

माध्यस्थम विधध 

15 

Disclaimer: Although all Prevention Measures are being used While making these notes but students are  
advise, they can consult from subject book. 

(3) सरुह-कामयवाही के ककसी बी चयण ऩय सरुहकताय , उसे ऐसी कोई अततरयतत सचूना , 
उसको बेजने के लरमे एक ऩऺकाय से अनयुोध कय सकेगा प्जसे वह सभीचीन सभझता 
है। 
स्ऩष्टीकयण-इस धाया औय इस बाग की तनम्नलरखखत सबी धायाओॊ भें सरुहकताय र्ब्द 
'मथाप्स्थतत' एक एकर सरुहकताय, दो मा तीन सरुहकतायओॊ के प्रतत रागू होता है। 
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प्रश्न २ सऱुह िाययिाही प्रारंभ होने िे ऩश्चात कि प्रकिया कि व्यख्या किप्िये 

उत्तय २ सऱुह िाययिाही िा प्रारम्भ-(1) सरुह को प्रायम्ब कयने वारा ऩऺकाय वववाद के 
ववषम का सॊक्षऺतत तौय ऩय अलबऻाऩन कयने के लरमे एक लरखखत आभॊत्रण बेजेगा। 
(2) सरुह कामयवाही उस सभम प्रायम्ब होगी जफ दसूया ऩऺकाय सरुह कयने के लरमे 
लरखखत आभॊत्रण को स्वीकाय कयता है। - ( 3) मदद दसूया ऩऺकाय आभॊत्रण को 
अस्वीकाय कय देता है, तो कोई सरुह की कामयवाही नहीॊ होगी। 
(4) मदद सरुह प्रायम्ब कयने वारा ऩऺकाय उस ततथथ से तीस ददनों के बीतय एक 
उत्तय नहीॊ प्रातत कयता है प्जस ऩय वह आभॊत्रण बेजता है , औय उस सभम के बीतय 
प्जसे आभॊत्रण भें ववतनददयष्ट ककमा गमा , तो वह सरुह कयने के लरमे आभॊत्रण की 
अस्वीकृतत होने के रूऩ भें इसके साथ व्मवहाय कयने का चनुाव कय सकेगा औय मदद 
वसैा चनुाव कयता है तो वह तद्नसुाय दसूये ऩऺकाय को लरखखत तौय ऩय सचूना देगा। 
दटतऩणी धाया 62 सरुह प्रकिमा के प्रायम्ब के सम्फन्ध भें प्रावधान कयती है तथा मह 
धाया UNCITRAL के सरुह तनमभावरी 1980 की धाया 2 के अनरुूऩ है। धाया 62 भें 
सरुह कामयवाही के प्रायम्ब हेतु कुछ र्ते दी गमी हैं मे र्ते तनम्नलरखखत हैं( i) धाया 62 
(1) के अनसुाय सरुह के लरमे आभॊत्रण केवर लरखखत सॊसचूना के आधाय ऩय ही हो 
सकेगा, (ii) ऐसा लरखखत आभॊत्रण सरुह को प्रायम्ब कयने वारे ऩऺकाय द्वाया दसूये 
ऩऺकाय को बेजा जामेगा , (iii) ऐसे लरखखत आभॊत्रण भें वववाद की ववषम वस्तु का 
सॊक्षऺतत रूऩ से उल्रेख बी होगा। 
अथधतनमभ द्वाया आभॊत्रण हेतु कोई प्रारूऩ नहीॊ तनधायरयत ककमा गमा है। अत् आभॊत्रण 
ककसी बी प्रारुऩ ऩय हो सकता है ऩयन्तु आभॊत्रण के द्वाया सरुह प्रायम्ब कयने वारे 
ऩऺकाय का मह आर्म स्ऩष्ट होना चादहमे कक वह ककस वववाद के ककस ववषम का 
सरुह द्वाया तनऩटाया कयना चाहता है। (iv) धाया 62 (2) भें मह स्ऩष्ट है कक सरुह की 
कामयवाही तबी प्रायम्ब होगी जफ कक वह ऩऺकाय 
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प्जसे सरुह हेतु आभॊबत्रत ककमा गमा है वह आभॊत्रण को लरखखत रूऩ भें स्वीकाय कये। 
स्ऩष्ट है कक भौखखक स्वीकृतत ऩमायतत नहीॊ है अथायत भौखखक स्वीकृतत के आधाय ऩय 
सरुह की कामयवाही नहीॊ 
आभॊत्रण की वववक्षऺत अस्वीकृतत-धाया 62(4) मह प्रावधातनत कयती है कक जफ सरुह 
प्रायम्ब कयने वारा ऩऺकाय सरुह के लरमे आभॊत्रण बेजता है औय उस आभॊत्रण भें 
दसूये ऩऺ के द्वाया उत्तय देने के लरमे कोई सभम सीभा ववतनददयष्ट नहीॊ है तो प्जस 
ततथथ को आभॊत्रण बेजा गमा है उस ततथथ के तीस ददन के बीतय मदद कोई सॊसचूना 
(उत्तय) नहीॊ प्रातत होती, अथवा मदद उस आभॊत्रण भें कोई सभम ववतनददयष्ट ककमा गमा 
है औय उस ववतनददयष्ट सभम के बीतय उत्तय नहीॊ प्रातत होता है तो दसूया ऩऺकाय मह 
भान सकेगा कक आभॊत्रण को नाभॊजूय कय ददमा गमा है। 
ऩयन्तु मदद सरुह प्रायम्ब कयने वारा ऩऺकाय चाहे तो उत्तय न प्रातत होने की दर्ा भें 
सभम सीभा को फढा बी सकता है। इस धाया के अन्तगयत इस सम्फन्ध भें कोई योक 
नहीॊ है। फप्ल्क सरुह प्रायम्ब कयने वारे ऩऺकाय ऩय मह र्तय जरूय अथधयोवऩत की गमी 
है कक मदद वह उत्तय न प्रातत कयने को आभॊत्रण की अस्वीकृतत के रूऩ भें सभझता है 
तो उसे इस तथ्म की सचूना दसूये ऩऺकाय को लरखखत रूऩ भें देनी होगी। 
वववाद का कोई बी ऩऺकाय सरुह के लरमे आभॊत्रण दे सकता है। दसूये ऩऺकाय को मदद 
आभॊत्रण स्वीकाय हो तो उसे इसकी लरखखत सचूना प्रथभ ऩऺ को देनी होगी। आभॊत्रण 
भें ही उसे स्वीकाय कयने की अप्न्तभ ततथथ तनधायरयत की जा सकती है जो 30 ददन से 
अथधक नहीॊ होगी। सरुह के लरमे आभॊत्रण देने वारा ऩऺकाय अऩने आभॊत्रण भें मह 
कह सकता है कक मदद आभॊत्रण प्राप्तत के 30 ददनों के बीतय उत्तय प्रातत नहीॊ हुआ तो 
वह भान रेगा कक सरुह के लरमे तनभॊत्रण स्वीकाय कय लरमा गमा है। __अत् धाया 62 
मह सवु्मवप्स्थत कयती है कक आभॊत्रण औय उसकी स्वीकृतत अथवा अस्वीकृतत लरखखत 
रूऩ भें होगी औय सरुह की कामयवाही तबी प्रायम्ब हो सकती है जफ वववाद के दोनों 
ऩऺकाय सरुह के लरमे सहभत हों। सऱुहितायओं िी संख्या–(1) सरुहकताय एक ही होगा 
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जफ तक ऩऺकायगण इस ऩय सहभतत नहीॊ व्मतत कयते कक दो मा तीन सरुहकताय 
होंगे। 
(2) जहाॊ एक से अथधक सरुहकताय हैं , वहाॊ उनको सॊमतुत रूऩ से कामय कयने के लरमे 
एक साभान्म तनमभ के रूऩ भें होना चादहमे। ) 
दटतऩणी धाया 63 सरुहकतायओॊ की सॊख्मा तनधायरयत कयती है तथा स्ऩष्ट कयती है कक 
सरुहकतायओॊ की अथधकतभ सॊख्मा तीन हो सकती है। मह धाया UNCITRAL की सरुह 
तनमभावरी, 1980 के अनचु्छेद 3 ऩय आधारयत है। 
धाया 63(1) के अनसुाय सरुहकताय एक ही होगा ऩयन्तु साथ ही साथ मह ऩऺकायों को 
स्वतन्त्रता बी देती है कक वे मदद चाहें तो इस फात ऩय बी सहभत हो सकते हैं कक दो 
मा तीन सरुहकताय होंगे अथायत ्मदद वे सॊख्मा ऩय असहभत हों तो एक ही सरुहकताय 
होगा। एक ही सरुहकताय होने का राब मह है कक कामयवादहमाॉ कभ खच ेभें त्वरयत गतत 
से हो सकती है। एक सरुहकताय होने से उसका ऩऺकायों से अथधकतभ तारभेर हो 
सकेगा जफकक एक से अथधक सरुहकताय होने ऩय उनके फीच बी भतबेद की सम्बावना 
फनी यहती है। 
भाध्मस्थभ ्की कामयवाही भें भध्मस्थों की सॊख्मा सदैव ववषभ ही होगी। ऩयन्तु सरुह 
कामयवादहमों भें सध्मा सभ अथवा ववषभ दोनों हो सकता है। इसका भरू कायण मह है 
कक भाध्मस्थभ ्भें भध्मस्थ की बलूभका वववाद ऩय तनणयम देने की होती है जफकक सरुह 
भें सरुहकताय ऩऺकायों के फीच ककसी वववाद ऩय तनणयम नहीॊ गता है फप्ल्क वह वववाद 
के ऩऺकायों के फीच सरुह कयाने का कामय कयता है। 
मदद ऩऺकायों के द्वाया एक से अथधक सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत कय दी गमी है , तो 
धाया 63 (2) के आनसुाय उनका मह कतयव्म है कक वे सॊमतुत रूऩ से कामय कये , तात्ऩमय 
है कक सरुहकतायओॊ को ऩऺकायों के साथ 
फठैक कयने का ही प्रमास कयना चादहमे ताकक ऩऺकायों का सरुहकतायओॊ ऩय ववश्वास 
फना यहे एवॊ गह की कामयवादहमाॉ र्ीघ्रता से तथा सगुभता से सॊचालरत हो सके। / 64 



P.G.S NATIONAL COLLEGE OF LAW,MATHURA 

           Arbitration and Conciliation Act, 1996     Unit-4 

माध्यस्थम विधध 

19 

Disclaimer: Although all Prevention Measures are being used While making these notes but students are  
advise, they can consult from subject book. 

सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत-( 1) उऩधाया (2.) के ववषम भें ,(क) एक सरुहकताय के साथ 
सरुह-कामयवाही भें, ऩऺकायगण, एकर सरुहकताय के नाभ ऩय 
सहभत हो सकें गे 
ऩवूयवती धाया भें सरुहकतायओॊ की सॊख्मा के फाये भें प्रावधान फतामा गमा है , प्रस्तुत 
धाया भें सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत के सम्फन्ध भें उऩफन्ध है तथा इस उऩफन्ध भें 
सरुहकताय की तनमपु्तत के सम्फन्ध भें ऩऺकायों की स्वतत्रता के लसद्धान्त को सभादहत 
ककमा गमा है। मह धाया UNCITRAL से सरुह तनमभावरी 1980 के अनचु्छेद 4 के 
अनसुाय ही है। 
धाया 64 (1) को धाया 64 (2) के अध्मधीन यखा गमा है। तात्ऩमय मह है कक जफ 
उऩधाया (2) रागू हो जाती है तो उऩधाया (1) रागू नहीॊ होगी। इसका प्रबाव मह है कक 
मदद ऩऺकायों ने उऩधाया ( 2) के अधीन कयाय द्वाया सरुहकताय की तनमपु्तत का 
अथधकाय ककसी सॊस्था मा तीसये व्मप्तत को दे ददमा गमा है तो उऩधाया ( 1) के 
अन्तगयत सरुहकताय को तनमतुत कयने की उसकी स्वतन्त्रता सभातत हो जाती है। इस 
उऩधाया के अन्तगयत सरुहकताय के चमन भें ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत को ऩऺकायों की 
याम मा उनकी सहभतत रेने की आवश्मकता नहीॊ होती है। 
धाया 64 (1) (क) के अनसुाय मदद सरुह कामयवाही एकभात्र सरुहकताय द्वाया सॊचालरत 
होनी है तो दोनों ऩऺकायों की सरुहकताय के नाभ ऩय सहभतत अतनवामय होगी , अथायत ्
एकभात्र सरुहकताय की तनमपु्तत ऩऺकायों द्वाया आऩसी सहभतत से ही हो सकेगी। 
उऩखण्ड (ख) के अनसुाय मदद ऩऺकायों के फीच दो सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत का कयाय 
है तो प्रत्मेक ऩऺकाय को मह अथधकाय होगा कक वह एक सरुहकताय की तनमपु्तत कये। 
इसके लरमे दसूये ऩऺकाय की सहभतत की आवश्मकता नहीॊ है। 
उऩखण्ड (ग) के अनसुाय मदद ऩऺकायों ने मह कयाय ककमा है कक सरुह कामयवाही तीन 
सरुहकतायओॊ द्वाया सॊचालरत होगी तो प्रत्मेक ऩऺकाय एक-एक सरुहकताय तनमतुत 
कयेगा तथा तीसये सरुहकताय की तनमपु्तत दोनों ऩऺकायों की ऩायस्ऩरयक सहभतत से ही 
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होगी। मह तीसया भध्मस्थों की तनमपु्तत से थोडा लबन्न इस प्रकाय है कक भाध्मस्थभ ्भें 
तीसया भध्मस्थ अन्म दो भध्मस्थों द्वाया तनमतुत ककमा जाता है। 
सरुहकताय की तनमपु्तत का अनकुल्ऩी तयीका [ (धाया 64 (2)]-धाया 64 (1) के अन्तगयत 
सरुहकताय मा सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत ऩऺकायों द्वाया ककमे जाने का प्रावधान है। 
धाया 64 (2) भें सरुहकताय की तनमपु्तत के सम्फन्ध भें अनकुल्ऩी प्रावधान ककमे गमे हैं 
तथा इन प्रावधानों को उऩधाया (1) ऩय अथधबावी प्रबाव ददमा गमा है। 
इस उऩधाया के अधीन ऩऺकायों को मह स्वतन्त्रता प्रातत है कक वे सरुहकताय की 
तनमपु्तत के सम्फन्ध भें उऩमतुत सॊस्था अथवा व्मप्तत से सहामता प्रातत कय सके 
अथवा ऩऺकाय इस फात ऩय सहभत हो जामें कक एक मा अथधक सरुहकतायओॊ की 
तनमपु्तत ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत द्वाया स्वमॊ की जामेगी। इस प्रकाय ऩऺकाय उऩमतुत 
सॊस्था मा व्मप्तत द्वाया दो प्रकाय से सहामता प्रातत कय सकते हैं 
(i) धाया 64 (2) (क) के अन्तगयत वे ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत से सरुहकताय के रूऩ भें 
कामय कयन े
के लरमे उऩमतुत व्मप्ततमों के नाभ देने का अनयुोध कय सकते हैं। ( ii) धाया 64 (2) 
(ख) के अन्तगयत ऩऺकाय कयाय द्वाया ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत को ही मह 
__ अथधकाय दे सकते हैं कक वह स्वमॊ उऩमतुत व्मप्तत को सरुहकताय के रूऩ भें 
तनमतुत कय सके। उल्रेखनीम है कक धाया 64 (2) (क) के अन्तगयत वववाद का एक 
ऩऺकाय बी अनयुोध कय सकता है तथा इसके लरमे दसूये ऩऺकाय के सहभतत की 
आवश्मकता नहीॊ है।। 
उऩधाया (2) का ऩयन्तुक सॊस्था अथवा व्मप्तत ऩय कुछ कतयव्म आयोवऩत कयता है , मह 
ऩयन्तुक मह उऩफप्न्धत कयता है कक ऐसी सॊस्था मा व्मप्तत 
(i) सरुहकताय के रूऩ भें कामय कयने के लरमे व्मप्ततमों की लसपारयर् मा तनमपु्तत कयते 
सभम ऐसी 



P.G.S NATIONAL COLLEGE OF LAW,MATHURA 

           Arbitration and Conciliation Act, 1996     Unit-4 

माध्यस्थम विधध 

21 

Disclaimer: Although all Prevention Measures are being used While making these notes but students are  
advise, they can consult from subject book. 

फातों को ध्मान भें यखेंगे प्जनसे कक स्वतन्त्र एवॊ तटस्थ सरुहकतायओॊ की तनमपु्तत हो 
सके 
तथा, (ii) एकभात्र मा तीसये सरुहकताय की तनमपु्तत की दर्ा भें , मदद ऐसा अऩेक्षऺत हो 
तो वह ऐसा 
व्मप्तत हो जो ऩऺकायों की याष्रीमता से लबन्न याष्रीमता का हो प्जससे स्वतन्त्रता व 
तटस्थता से 
सरुह कामयवादहमों मा सम्ऩादन हो सके। सम्बवत् ऐसी अऩेऺा अन्तयायष्रीम वाखणप्ज्मक 
सरुह के ववषम भें की जाती है कक एकभात्र मा तीसया सरुहकताय सम्फद्ध ऩऺकायों की 
याष्रीमता से लबन्न याष्रीमता का हो। U-) 
65. सरुहकताय को कथनों (वववयणों) का प्रस्तुतीकयण-( 1) एक सरुहकताय , उसकी 
तनमपु्तत ऩय वववाद की साभान्म प्रकृतत औय वाद-बफन्द ुका उल्रेख कयने वारा एक 
सॊक्षऺतत लरखखत कथन उसके प्रस्तुत कयने का तनवेदन प्रत्मेक ऩऺकाय से कय सकेगा। 
प्रत्मेक ऩऺकाय दसूये ऩऺकाय को, ऐसे कथन की एक प्रततलरवऩ बेज देगा। 
(2) सरुहकताय, उसकी दर्ा का एक अिेतय लरखखत कथन, उसके सभथयन भें तथ्मों औय 
ककसी ऐसे दस्तावेज एवॊ दसूये साक्ष्म प्जसे कक इस प्रकाय का ऩऺकाय उथचत सभझता 
है के द्वाया आऩतूतय ककमे गमे उसके सभथयन भें आधायों को उसको प्रस्तुत कयने के 
लरमे प्रत्मेक ऩऺकाय से तनवेदन कय सकेगा। 
(3) सरुह-कामयवाही के ककसी बी चयण ऩय सरुहकताय , उसे ऐसी कोई अततरयतत सचूना , 
उसको बेजने के लरमे एक ऩऺकाय से अनयुोध कय सकेगा प्जसे वह सभीचीन सभझता 
है। 
स्ऩष्टीकयण-इस धाया औय इस बाग की तनम्नलरखखत सबी धायाओॊ भें सरुहकताय र्ब्द 
'मथाप्स्थतत' एक एकर सरुहकताय, दो मा तीन सरुहकतायओॊ के प्रतत रागू होता है। 
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दटतऩणी प्रस्तुत धाया भें ऩऺकायों से मह अऩेऺा की गमी है कक वे सरुहकताय को वववाद 
के कथनों को प्रस्तुत कयेंगे। भरू रूऩ से मह धाया सरुह कामयवाही के सॊचारन के 
प्रकिमा के सम्फन्ध भें प्रावधान कयती है तथा कामयवाही के सॊचारन के सम्फन्ध भें 
सरुहकताय ऩय कुछ कतयव्म अथधयोवऩत कयती है। मह धाया UNCITRAL की सरुह 
तनमभावरी 1980 के अनचु्छेद 5 ऩय आधारयत है। 
प्रकृतत तथा वववाद्मक के बफन्दओुॊ का वववयण कयते हुमे सॊक्षऺतत लरखखत कथन उसके 
सभऺ प्रस्तुत कये ! तात्ऩमय है कक वे अऩना-अऩना ऩऺ लरखखत भें प्रस्तुत कयें। उऩधाया 
(2) के अनसुाय सरुहकताय प्रत्मेक ऩऺकाय से मह अनयुोध कयेगा कक वे अऩनी प्स्थतत 
औय उस प्स्थतत के सभथयन भें ऐसे तथ्म , अन्म आधाय औय अन्म दस्तावेज तथा 
साक्ष्म सदहत लरखखत कथन प्रस्तुत कयें। तात्ऩमय है कक ऩऺकाय अऩने ऩऺ के सभथयन 
भें दस्तावेजी तथा अन्म साक्ष्मों का वववयण बी दे सकते हैं। उऩधाया ( 3) के अन्तगयत 
सरुहकताय सरुह कामयवाही के ककसी बी प्रिभ ऩय ऩऺकाय से मह 
अनयुोध कय सकेगा कक वह उसे कोई अततरयतत सचूना दे प्जसे सरुहकताय उथचत 
सभझता है। धाया 65 के अन्तगयत सरुहकताय को कथनों को प्रस्तुत कयने के सम्फन्ध 
भें उल्रेखनीम है कक इसभें अलबवचन सम्फन्ध प्रारूवऩक तनमभों का ऩारन कयना 
आवश्मक नहीॊ होता है , न ही वववाद की प्रकृतत का ववस्ततृ वववयण ही आवश्मक होता 
है। धाया 65 के अन्तगयत कथन , साक्ष्म, दस्तावेज औय अततरयतत सचूना प्रस्तुत कयने 
का भरू उदे्दश्म मह है कक सरुहकताय वववाद की प्रकृतत औय बफन्दओुॊ से ठीक प्रकाय से 
अवगत हो सके प्जससे वह अऩनी बलूभका का तनष्ऩऺ रूऩ से तनवयहन कय सके। 
धाया 65 ऩऺकायों ऩय बी मह कतयव्म आयोवऩत कयती है कक वे जो कथन , दस्तावेज मा 
अन्म साक्ष्म सरुहकताय को धाया 65 (1) व (2) के अधीन प्रस्तुत कयते हैं वे सबी दसूये 
ऩऺकाय को बी उऩरब्ध कयामेंगे अथवा बेजेंगे। इसका उदे्दश्म मह है कक ऩऺकायों को 
एक दसूये के ऩऺ की ऩयूी-ऩयूी जानकायी हो जामे प्जससे वववाद के तनऩटाये भें आसानी 
हो। 
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धाया 65 के साथ जुड ेस्ऩष्टीकयण भें मह उऩफप्न्धत है कक इस धाया औय इस बाग की 
आगे की सबी धायाओॊ भें सरुहकताय र्ब्द के अन्तगयत एक , दो मा तीन जैसी बी 
प्स्थतत हो, सरुहकताय आमेंगे। तात्ऩमय मह है कक सरुहकताय र्ब्द को फहुवचन के रूऩ भें 
बी सभझा जामेगा। मह साभान्म प्रऻा का तनमभ है प्जसे अनावश्मक वववाद से फचने 
के लरमे स्ऩष्टीकृत कय ददमा गमा है। 
66. सरुहकतायओॊ का ककन्हीॊ अथधतनमलभततमों द्वाया आफद्ध न होना-सरुहकतायओॊ को 
लसववर प्रकिमा सॊदहता , 1908 (1908 का 5) मा बायतीम साक्ष्म अथधतनमभ , 1872 
(1872 का 1) के द्वाया आफद्ध नहीॊ ककमा जाता है। 
 
 
 


